
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No.３32 

 
２０２5年 9月号 

 先日、就業先で会員が金券をポケットにいれて持ち去るという事が発生しまし

た。今回、発注者側からは寛大なご配慮をいただき、職群班としての就業は継続

していただけることとなりました。 

今後、絶対にこのようなことを起こしてはならないということと、シルバーの看

板を背負って就業していることを今一度、会員の皆さまには意識をもっていただ

きますようお願い申し上げます。 

 

◆就業時の出来事 

 

事務局だより 
（公社）生駒市シルバー人材センター 

◆ISTAはばたきで入会相談会を開催しました！ 

  事業企画委員会では、就業機会の拡大や会員拡大をテーマに毎月１回協議を重ね

てきました。会員を拡大するには、「地域に根差した場所でイベントに参加し、シルバー

人材センターが取り組む事業の魅力を広く市民の方々に知っていただき、入会促進に

つなげる」ことで意見がまとまりました。 

 今回は、9月４日木曜日に、きたやまとまごころ朝市の開催に合わせた入会相談会を

含む PR活動を事業企画委員 4名で行いました。 

 きたやまとまごころ朝市は生駒市北地区の農家が 

旬の野菜等、色とりどりの品をそろえて販売されて 

おり、多くの市民の方が利用されています。朝早く 

から新鮮な野菜を買いに来られた市民の方に直接 

声をかけ、リーフレットを渡しました。 

 「私にもできる仕事はありますか？」「パンフレットをもらっておきます」 

など、両手一杯に野菜を持ちながら私たちの PRに話を聞いてくれました。 

 初めて一般の市民の方に向けた活 

動を行いましたが、これからもシルバー 

人材センターに入会し活動する楽しさ 

や素晴らしさを継続的に発信していけ 

たらと思います。 

次回、10月 2日木曜日 

８時５０分から入会相談会を ISTAはばたきで行います。 

会員の皆さんも新しい仲間作りの活動を一緒にしてみませんか？ 

 

  

  



 

 

 

◆熱中症対策期間について 

 令和７年５月１日の安全委員会で決定しておりました熱中症対策期間ですが、９

月３０日(火)までとしておりました。しかし令和７年９月４日付で奈良県福祉保健部

医療政策局より事務連絡がありました。熱中症特別警戒アラート及び熱中症警戒

アラートの運用が令和７年４月２３日〜令和７年１０月２２日までとなっておりました

ので当センターも熱中症対策期間を１０月２２日(水)までといたします。 

 ９月１日に気象庁が２０２５年の夏（６〜８月）の日本の平均気温が統計開始以来

最も高かったと発表いたしました。平年との差が+２．３６℃となり、これまでの記録だ

った２０２４年と２０２３年の＋１．７６℃を大幅に上回りました。これは統計開始以来の

１２７年間で最も暑い夏になったということです。また猛暑日の発生も記録的な多さ

で２０１０年以降最も多くなっております。 

 １０月にかけても全国的に平年より気温が高くなる見込み 

で熱中症の危険性が高まります。気温の予報や熱中症警戒 

アラートに注意し熱中症予防を忘れず残暑を乗り切りましょう。 

◆筆ペン教室開催中！ 

月に１回 13時 30分から筆ペン教室を開催しています。時季にあった文章を1時間程

度、教えていただけます。お友達との参加も歓迎します。参加をお待ちしております。 

次回開催日については、シルバー人材センター事務局までお問合せください。 

参加費：無料  持ち物：筆ペン  

担当：伊藤 

今回の事務局だよりで、就業風景をいくつか紹介させていただきました♪ 

他にも仕事はいろいろあります！興味を持っていただけた方は、ぜひ入会説明会を 

聞きに来てください！ 

さらに夫婦で登録していただくと年会費が半額に 

なります！！ 

一緒にしていただけるお仕事もあります！！ 新しいつながりも 

できます♪ 

毎月第２・第４金曜日の９時３０分からエコパーク２１で 

入会説明会を行っております。  

次回開催：９月２６日、１０月１０日（事前に連絡ください） 

◆会員募集中！！ 


